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Zofia Przystup

Ocenianie ksztattujgce (Formative
Assessment) to nie pojedyncza technika,
ale sposdb mySlenia o nauczaniu
| uczeniu sie.

To proces ciggtego wspierania uczenia sie uczniow.
Celem OK nie jest tylko ustalenie oceny w formie
informacji zwrotne,;.



Zofia Przystup

e Formutuj jasne, zrozumiate cele zajec,
unikaj ogoélnikow.

e Spraw, by uczniowie wiedzieli, po co sie
uczg i co ma byc efektem ich pracy.

e Zawsze pytaj siebie - “Czy uczniowie
wiedzg, dokad zmierzajg?”.



Zofia Przystup

[
D e Podaj uczniom konkretne KSU,
D dzieki ktorym sprawdza,
:] czy dotarli do celu.
e Kryteria powinny byc
[:] zrozumiate, sprawdzalne
D | proste w odbiorze.
D e Uzywaj czasownikow
operacyjnych. Porzuc “wiem”,
l:l “znam”, “potrafie”.



Udzielaj wa sciowej
informacji zwrotnej:

Dobra IZ odnosi sie tylko do kryteriow.
Najpierw wskazuj kryteria spetnione.
Potem przejdz do kryteriow
niespetnionych.

W trzecim kroku ustal z uczniami
sposob poprawy.

Na koniec pochyicie sie razem nad
wskazowkami do pracy w przysztosci.



Zofia Przystup

e Samoocena i ocena rowiesnicza
rozwijajg odpowiedzialnoS¢, motywacje
| zaangazowanie.

e Wskazuj uczniom cechy prawdziwej
informacji zwrotnej (koniecznie musi
sie odnosi¢ wytgcznie do kryteriow
sukcesu).



Monitorujireagu;:

e Wprowadzaj elastyczne zmiany, jesli
coS nie dziata.

e Traktuj btedy jako naturalny element
procesu uczenia sie.

Dtadest OR!




Zofia Przystup

Wdrazajkrok po kroku:

e Zacznij od jednej strategii (cel + KSU).

e Rozmawiaj z uczniami i rodzicami,
dlaczego ocenianie wyglada inaczej.

e ZaprosS sojusznikow - dgz do spojnosci
W gronie pedagogicznym.

Dziatajgc wspalnie,
tworzycie nowa
kulture oceniania.



Zofia Przystup

e Ocenianie ksztattujgce to relacja oparta
na zaufaniu, szacunku i wspolnym celu.

e Twoja postawa i sposob komunikacji
majg wieksze znaczenie niz jakiekolwiek
narzedzia.



Zadaj sobie pytanie:
CZY T0, CO ROBIE,

POMAGA MOIM UCZNIOM SIE UCZYC?

Jesli tak — jestes na wtasciwej drodze.



